
 

 
 

 

 

LGE/Ligestillingsredegørelse 2018 til brug for BHS Web 

 
Redegørelse for den kønsmæssige sammensætning af ledelsen jf. årsregnskabslovens §99 b. 
 
Denne redegørelse udgør en del af ledelsesberetningen for Studsgaard Holding A/S med tilhørende 
datterselskaber for årsrapporten, der dækker perioden 1. januar 2017 til 31. december 2017. 
Koncernen ønsker altid at ansætte den bedst kvalificerede kandidat til jobbet. I 2018 forventes 
kønsfordelingen i såvel den generalforsamlingsvalgte ledelse samt i direktionen at være ligelig.  
Vores holdning er at diversitet giver de bedste løsninger under forudsætning af de rette 
kvalifikationer, og vi tilstræber generelt at gøre det muligt for begge køn at kandidere til alle vores 
lederstillinger. Branchens sammensætning gør dog, at vi i de operationelle ledelseslag stadig må 
forvente en større andel af mænd end kvinder i årene fremover. 
 
 


